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新时代高职院校图书馆党建工作的创新实践对策研究
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  摘要:
 

新时代发展图书馆党建工作,促进图书馆全局部署创

新管理发展党建工作奠定稳定发展的保障基础。改革新形势下

大力发展图书馆党建工作的探索创新途径,有利于创新发展现代

化图书馆稳健拓展阅读推广实践活动的有效措施研究,为促进我

国高职院校图书馆传承文化资源建设,扎实铺垫夯实稳定的教育

发展策略。
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  发展我国高职院校的图书馆工作,有效促进社会文化建设的
可持续发展趋势。同步实施共抓图书馆党建工作,以党中央的重
要会议精神为中心思想,深化高职院校图书馆开展思想政治教育
工作的重要性。将党的实践工作开展到图书馆基层组织建设层
面,维护党的纲领、坚持党的原则,把共产党员敢于担当、勇于奉
献的先进工作精神,扎根于人民群众中间,做好人民的公仆,为人
民群众办实事、办好事,有效促进党围绕人民开展党建实践工作
的执政能力的必要性。
1 紧密围绕党中央思想政治教育促进图书馆创新开展党建

工作
以总书记系列重要讲话精神为中心思想,发展高职院校图书

馆的党建工作,在图书馆发展时期高度重视党建工作在图书馆的
重要性地位[1]。围绕图书馆辅助教科研服务工作为中心,大力弘
扬宣传党的思想政治教育,在教师与学生中间构建稳定发展的党
建实践活动。从而不断提升教师与学生的个人素质能力,促进馆
员不断提升和创新工作业务技术水平。时刻以党和国家的思想
政治教育工作为先,在开展图书馆创新工作中勇于创新、敢于拼
搏、甘于奉献。在现代化图书馆的阅读环境中,深化思想政治宣
传实践工作,进一步建设和发展图书馆党建工作的具体实践活
动。时刻将党的战略方针及重要会议精神,认真落实到图书馆开
展工作中的具体实施措施中,发挥共产党员的奉献精神,克服困
难有效解决图书馆适应高职院校发展建设中的实际问题,为高职
院校图书馆及党建工作奠定稳定发展建设的保障基础。
2 整改图书馆党建工作中的不足之处
第一,运用科学的方法创新图书馆党建工作力度薄弱,目前

很多高校的图书馆在探索和创新党建工作的实践活动中,普遍存
在依靠传统规范的党建工作形式,开展宣传思想政治教育工作的
党建实践活动的创新性不足,缺乏创新性、科学性以及创新思想
理念的完善体系管理模式。

第二,图书馆党建工作没有新颖性、创新意识不强,高职院校
图书馆构建馆内管理模式共建图书馆党建工作的共同发展没有
树立统一的发展目标,图书馆日常工作与党建工作融合探索创新
的工作效率低,总体建设图书馆创新党建工作思想理念,缺乏完
善的创新体系和管理模式。

第三,新时代创新管理图书馆党建工作的思想建设相对薄
弱,树立高职院校品牌建设图书馆推广模式、打造精品阅读的意
识薄弱,充分体现高职院校图书馆宣传阅读推广形式以及高度重
视党建思想政治工作的宣传力度不足。
3 完善提升高职院校图书馆党建工作的创新发展策略

3.1 建立健全高职院校图书馆党建工作的管理体系 新时
期发展图书馆工作,不断完善高职院校图书馆科学管理创新党建
工作体系。遵循党中央的重要会议精神内容为基础,打破传统的
图书馆管理模式,构建图书馆创新改革实践发展的管理思维方
式。在构建图书馆党建工作实践的过程中,树立创新思维及党建

学习实践活动的创新管理模式,为图书馆创新完善管理体制构建
科学合理化的管理体系。在图书馆基层开展党建实践活动,充分
提升馆员的专业技术能力,不断提升馆员的职业道德素养。关心
人民群众,时刻以为人民服务为构建党建工作的夯实基础[2]。促
进图书馆员时刻围绕党中央的重要会议精神及决策,组织馆员认
真学习思想政治教育内容,时刻遵循中国共产党的优良传统发展
理念及原则方针政策,不断完善图书馆的探索与创新发展基层党
建工作落实到实处。创新完善管理体系,促进图书馆全体馆员共
同提升发展创新意识,为推动图书馆党建工作及阅读推广工作奠
定稳定发展建设的实效性。
3.2 明确图书馆探索创新的发展目标 高职院校结合社会

发展需求,不断提升阅读推广形式的创新手段,树立图书馆探索
创新发展的目标。结合图书馆的实际情况,有效进行分层管理图
书馆及党建工作的实效性。发挥自身优势促进创新文献传送及
阅读推广的有效管理趋势,为实现地区高职院校图书馆探索创新
目标化管理发展民族文化特色的阅读推广实践能力,构建图书馆
党建工作促进图书馆全局发展创新目标的有效推进。
3.3 提升图书馆整体创新工作效率 新时期发展建设图书

馆党建工作的过程中,发挥图书馆党建工作的职能管控作用,促
进全体馆员不断提升工作业务素质及职业道德素养。加强图书
馆全局部署监督管理校园安全及维稳管理工作的实践力度,强化
图书馆员的工作纪律,将安全意识落实在图书馆日常工作生活常
态中,有效实施图书馆党风廉政建设及责任主体责任制度,层层
抓责任落实部署的实效性,促进馆员具有工作责任感,强化安全
责任分工明确到个人,高度提升全体图书馆员的内在思想素质。
积极鼓励馆员不断创新思想,创新阅读活动服务模式及推广阅读
创新方式。促进馆员在图书馆党建实践工作的带动下,有效创新
开展图书馆阅读宣传推广活动,解决新时期创新发展图书馆的实
际问题,推进创新图书馆党建工作的创新学习形式及思想政治教
育学习实践活动方法,全面提升馆员整体创新工作实践的能力水
平,构建可持续稳定创新的图书馆发展趋势。
3.4 发挥时代性创新图书馆发展品牌建设趋势 随着社会

发展的经济化建设,促进了时代性发展人类文明与知识共同打造
地区高校图书馆品牌建设的繁荣趋势。有效提升了图书馆员的
专业技术能力,以及适应时代发展进步的先进技术水平。通过图
书馆党建工作组织馆员不断学习高效管控图书馆流通借阅管理
模式系统的应用,促进了馆员不断提升现代化先进仪器设备应用
的技术能力。
4 结语
为全面推进现代化管理创新思想的数字化图书馆运营发展

趋势,奠定技术保障措施。时代赋予了现代化图书馆员的责任感
和使命感,增强了馆员树立全面高效创新管理图书馆专业技术创
新阅读推广工作的实践能力,为图书馆党建工作的创新形式奠定
稳定保障群众生活及工作的稳定性、创新性工作效率。
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