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乡镇医院思想政治工作与医院文化建设的融合
◎ 邵文林 ／扬州市江都区丁伙镇卫生院锦西分院　江苏　扬州　225200

　　摘要：医院是一个相对复杂的地方，工作千头万绪，其中以
思想政治工作与文化建设尤为重要。在医院众多的工作中如

何把思想政治工作做好，并且能和医院文化建设完美结合达到

和谐发展，这将是医院健康可持续发展的最佳状态。[1]乡镇医

院思想政治工作和医院文化建设存在一定的关联，乡镇医院对

二者应该同样重视，双管齐下，使医院的工作效果提高，乡镇医

院思想政治工作与医院文化建设是相辅相成的关系。
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医院思想政治工作与医院文化建设在乡镇医院的管理工

作中占有举足轻重的地位，二者之间的融合对促进医院的建设

发展有积极的促进作用。随着人们生活水平的提高，对医院建

设的要求也在提高.医院作为社会的一项重要的组成部分，有
利于促进和谐社会的建设和发展，促进医院文化建设，加快思

想政治工作的开展，推动两者间和谐发展，对于促进社会发展

具有现实意义。[2]

1　乡镇医院思想政治工作与医院文化建设之间的关系
要做好乡镇医院思想政治工作与医院文化建设的融合，就

要明确二者之间的关系。思想政治工作是党的一件利器。它

依托于党的理念，目标是对人们的思想进行正确的指引。医院

的文化建设，能够在多方面保证思想政治工作的开展，思想政

治工作也可以借力于文化建设而得到延伸和深入。因此，理清

两者的关系，有利于将乡镇医院的文化建设落到实处，并做好

思想政治工作，使其竞争力和水平提高。

1.1　二者的共同点　二者的目标是相同的。乡镇医院文
化建设，能够塑造共同的价值观，树立道德模范典型，有助于员

工之间的团结，提升医院服务，树立医院的良好形象；思想政治

工作有利于调动员工的积极性和发挥自己的潜力，以人为本提

升员工的工作效率。

1.2　二者的差异化　执行主体不一样。思想政治工作是
在党的统一领导下，具有专业性。但医院文化建设是医院自发

组织实施的，有一定的灵活性。

2　乡镇医院思想政治工作与医院文化建设的融合困境
近些年，个别医生在工作中显示出唯利是图、贪污腐化等

有损医院形象的不道德的行为，还有的医生对病人态度不好，

在院外兼职，甚至坑蒙拐骗病人。违背医德医风的各种行为破

坏了医院的名誉和降低了医院的信任度，给“白衣天使”这一

神圣的称呼抹黑。

医德医风滑坡现象与乡镇医院思想政治工作和医院文化

建设所倡导的理念背道而驰，其原因主要是：第一，医院改革中

转型利益分配方式的变化刺激了一部分思想意志不坚定的人，

思想认识的滞后引起道德素质的不匹配，干扰了个别人的大局

观。第二，在当前的市场经济条件下，制度的规范性还有待完

善，医院存在分配不公的现象。有的医院过于强调经济效益，

导致部分医生心理失去平衡，将患者看成“摇钱树”。第三，其

他行业的腐败现象也使个别医生的认知行为出现错乱，影响到

医院的医德医风建设。当前，医德滑坡的现象，应该重视起来，

乡镇医院应当将思想政治工作与医院文化建设相融合，对以上

的不良现象加以纠正并改变。

3　乡镇医院思想政治工作和文化建设融合的策略
伴随着医院体制改革的不断深入，医院文化建设逐渐成为

了医院的主要发展对象。一个医院如果可以具有良好的医院

文化，将会使医院的各项工作更加有条不紊地进行。思想政治

工作作为医院文化建设的有效手段，将两者有效结合可以更好

地促进医院文化的建设。[3]乡镇医院应积极融合思想政治工作

和医院文化建设，使二者有机融合、紧密关联。

3.1　应当把医务人员的思想建设放在突出位置　在当前
市场经济的新形势下，要让医务人员深入学习建设有中国特色

的社会主义理论，并且理论联系实际，与时俱进，适应日新月异

的社会发展的需要，调动医务人员的工作热情，增强医务人员

对医疗行业的责任感。

3.2　深化医疗卫生行业改革　医院的各项改革的深化势
在必行。要对医院管理体制进行改革，人员任免、工资奖金等

制度要适应医院的发展需要。应当适应社会主义市场经济的

要求，运转自如，为患者提供全方位的医疗服务，在医院人事管

理上，进行改革，实行竞争上岗等，分配制度上要有侧重点，提

高一线员工的待遇，兼顾社会效益与经济效益的平衡，在分配

制度上做到公平、透明、合理，使医务人员的心态平和，调动他

们工作的积极性，形成敢于拼搏，团结合作的良好工作氛围。

3.3　从思想政治工作出发促进文化建设　医院文化的建
设需要思想政治工作的引领，优良的医院文化建设不仅可以增

强医务人员的团结合作精神，还能使他们之间的关系更和谐，

实现工作效率的提高，并形成品牌效应。乡镇医院通过加强医

务人员的思想政治工作，提高医务人员思维认知能力，为医院

文化建设打好基础。

3.4　从医院文化建设出发推动思想政治工作　乡镇医院
文化建设可以推动思想政治工作，使医务人员的思想认知有更

进一步的提高。乡镇医院可根据本身的特殊性，打造良好的医

院文化，比如医务人员的敬岗爱业、清正廉洁文化等。这些医

院文化的形成可以使医务人员工作有方向感，同时清楚职业的

道德底线。所以，乡镇医院通过加强文化建设，实现对思想政

治工作的推动。

4　结语
目前，我国卫生医疗行业面临的市场压力与日俱增，各种

新情况，新问题不断涌现，各类矛盾亟待解决，与此同时医疗体

制改革正在有序推进，为了应对这些变化，医院必须构建起科

学的管理体系。在现代医院管理中，医院思想政治工作与文化

建设是其重要组成部分，两者必须结合发展，才能使双方作用

最大化，从而为医院各项工作的顺利开展奠定良好的基础。[4]

综上所述，二者之间是相辅相成、紧密联系的。假如没有

思想政治工作的指引导，医院的文化建设就会迷失方向，但是

文化建设又会在一定程度上推动思想政治工作。二者之间有

机结合，才能使医院健康有序地发展。
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