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  摘要:为使新增互通更好地服务于城市快速发展和交通畅

通运行,互通布设时应综合考虑互通区域工况和影响因素,采用

定性和定量相结合的方法进行多方案比较分析,最终确定最佳

方案。
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1 互通方案影响因素分析

高速公路新增互通方案受诸多因素的影响,主要包括:城市

规划、道路网规划、现状路网、沿线互通分布、文物分布、景观分

布、管线管网、建筑分布、水系分布等。互通布设时应综合考虑

各因素的影响,进行多方案对比分析,最终确定最佳方案。

2 常见互通形式对比分析

高速公路出入口常见互通形式主要有菱形、半苜蓿叶及喇

叭互通等。互通特点分析如下:
菱形互通特点分析:互通形式简洁、布局最紧凑,能够很好

地与区域内地形地物相适应,道路两侧的建筑拆迁影响最小,工
程规模最小;但有时过于紧凑时,需要设置挡墙。

半苜蓿叶互通特点分析:互通形式较简洁、布局较为紧凑,
一般无需增设结构物,造价较低,可以选择对角或对称布设,能
够较好地与区域内地形地物相适应;但可能存在 B 型出口匝道

对行车不利,至少设置两处平交口,对直行道路交通影响较大。
喇叭互通特点分析:互通形式通行效率最高,与交通流适应

性最好,对被交路影响能够降至最低;占地面积和拆迁规模较

大,造价较高。

3 濮范高速新增京开大道互通方案研究

拟建项目位于京开大道与濮范高速交叉处,交叉角度 98°45'
06.3"。节点位置处地势平坦,东南西北象限均分布有民房建

筑,东北象限分布有钻井大队,西南象限为龙山公园;节点东侧

约 2.3km 为规划文明路互通,西侧约 4.2km 为在建开州路互

通。濮范 高 速 北 侧 2 5m ~ 1 90m 范 围 内 共 走 廊 高 压 线 1 路

500kV,两路 220kV,悬高为 1 0~35m;濮范高速公路用地南邻龙

山公园。拟建项目向北连通清丰县,向南连通濮阳市区城市道

路,向东可到达高铁站、连通郑济高铁濮阳东站,向西连接大广

高速、濮鹤高速,本项目实施将有效提高区域内公路网的运输效

率和通达深度。
为使新增互通更好地服务于城市快速发展和交通畅通运

行,互通布设时应综合考虑区域工况和影响因素,研究原则为:
合理控制互通净距、紧凑布设线形、充分利用老路、合理控制用

地和拆迁规模、桥梁多选预制结构,以达到方案合理、工程规模

可控的目的。拟定方案如下:

3.1 方案一:半苜蓿叶+半菱形 东北象限和东南象限采

用半苜蓿叶形式,西南象限和西北象限采用半菱形。匝道设计

速度 40km/h,单车道匝道 9.0m,对向两车道匝道 1 6.5m。设置

4 处收费站,收费车道总计按照 6 进 6 出布置(含 ETC 车道 3 进

3 出)。
优点:主交通流运行相对顺畅,

 

工程规模小、造价较低,占地

较少,西南象限匝道对龙山公园影响较小,濮范高速保通难度

较小。
缺点:两处信号灯控制平交口,对直行交通影响大,东北象

限匝道下穿高压线,高压线走廊对其有一定影响,设置 4 处收费

站,设施规模较大。

图 1 半苜蓿叶+半菱形

图 2 对角半苜蓿叶+对角半菱形

图 3 单喇叭(预留双喇叭)

3.2 方案二:对角半苜蓿叶+对角半菱形 东北象限和西

南象限为对角半苜蓿叶形式,西北象限和东南象限采用对角半

菱形。匝道设计速度 40km/h,单车道匝道 9.0m,对向双车道匝

道 1 6.5m。设置 4 处收费站,收费车道按照 8 进 4 出布置(含
ETC 车道 4 进 2 出)。

优点:工程规模小、占地较少,濮范高速保通难度较小。
缺点:存在 4 个节点,其中 4 处平交口设置信号灯控制,对

直行交通影响大;西南象限匝道对龙山公园影响较大;设置 4 处

收费场站,设施规模较大。

3.3 方案三:单喇叭(预留双喇叭)
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采用 A 型单喇叭立交,预留双喇叭建设条件。匝道设计速

度 40km/h,单车道匝道 9.0m,对向双车道匝道 1 6.5m。该互通

方案采用 1 处收费站,收费车道按照 3 进 3 出布置(含 ETC 车道

2 进 2 出)。
优点:北侧受高压线走廊影响较小;只有 1 个节点,对京开

大道直行交通影响小;西南象限匝道对龙山公园规划影响较小;
设置 1 处收费站,设施规模较小。

缺点:工程规模大,造价较高;占地较多,对城市规划的影响

较大;拆迁规模大;主线需路基改桥,濮范高速保通难度较大。

方案量化分析比较表

方案 收费站 收费车道数 匝道长度 填方(万 m3) 桥梁(m) 新增用地 总投资(万元)

方案一 4 处 6 进 6 出 207 6
 

m 9.1 324 1 2 7 亩 1 3424.79

方案二 4 处 8 进 4 出 2070
 

m 9.1 324 1 2 7 亩 1 422 9.69

方案三 1 处 3 进 3 出 1 5 6 5m 1 2 423 1 45 亩 1 4230.32

  4 结论

通过对上述三个方案分别进行定性和定量分析,结果表明:
京开大道互通方案一造价较低,占地较少,且濮范高速保通难度

较小,适应性好。该方案的建设施工对濮范高速交通运行影响

小,互通形式能够满足主交通流要求;具有一定的综合优势,宜
作为本项目的推荐方案。
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(上接第 3 54 页)予了不同意义与价值。但是,当隐私边界没有

把控好时,隐私的灰产、KOL 的安全问题便接踵而至。针对问

题,首先平台需要提高监管力度,对其中的不法行为、组织进行

管理;其次,KOL 应提高个人媒介素养,对个人言论负责,并提

高自我防范意识,在 VLOG 内容中对敏感性信息进行保护;最
后,用户应提高个人的鉴别能力与警惕意识,对 KOL 言论理性

判断。
此文以小红书作为主要的社交媒体、以 VLOG 作为内容研

究的基本载体,探究小红书上 KOL 在与其粉丝团互动过程中对

其隐私弹性的管理过程中,对传播隐私管理理论(CPM)在社交

媒体领域的应用进行了分析,找寻了 KOL 在隐私弹性管理过程

中的特征与规律及利弊。
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(上接第 3 5 5 页)持各行各业发展的稳定性,我们必须创新工会

工作。
2.7 改善企业工会的服务能力 要充分发挥企业工会的

作用,就要提高企业工会的服务能力,增强企业纪检工会的服务

能力,有效解决反党制经济发展和政府式经济发展问题,为可持

续发展创造良好的经济社会环境,促进企业经济稳定,主要表现

在以下几个方面:一是加强优化和实施国家相关政策环境,确保

政策顺利实施,国家出台了大量相关政策,完善我国企业的进一

步发展和改革。这些政策的实施要求有关企业的工会有效监督

和检查,促进可持续的经济发展,充分发挥企业工会的整体协调

作用,实现企业的健全,经济快速发展。这要求公司的贸易有关

部门通过有效的组织,协调和合作来动员所有单位和部门的热

情和自觉性。
3 结束语

由上可知,企业工会在企业中有着十分重要的作用,工作人

员可以通过工会有效维护到自身的合法权益,且企业也能够通

过工会展开更为科学合理的管理,使得企业可以健康发展,带动

到企业的社会效益和经济效益的提升。
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